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Unternehmen MitMenschen entwickeln

Unternehmenscheck ?
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Prufen sie lhren Status.

Anleitung:

Bitte schauen sie sich die nachfolgenden Aussagen an. Bewerten Sie inwiefern die
Aussagen fir ihr Unternehmen zutreffen anhand der farbigen Punkte (Skala siehe
rechts).

Handlungsbedarf besteht auf jeden Fall, wenn

« mindestens 2 Punkte rot markiert sind

= mindestens 4 Punkte gelb markiert sind

» sie selbst den Eindruck haben, dass ein nicht grin markierter Punkt viel
Potential fiir ihr Unternehmen birgt.

Organisation und Prozesse - wie gut wir aufgestelit sind

Unsere Prozesses sind gut organisiert. Wir Gberpriifen diese regelmalig auf
Effektivitast und Effizienz. Hierfir haben wir aussagekraftige Vorgehensweisen
implementiert.

Digitalisierung — wie wir unsere Zukunft gestalten

Wir haben die digitale Entwicklung im Blick und sind auf dem aktuellen Stand der
Technik. Wir wissen welche Technologien in unserem Unternehmen Sinn machen und
binden unsere Mitarbeiter aktiv in die digitale Entwicklung ein.

Unternehmen und Mitarbeiter - wie wir als Team erfelgreich sind

Wir entwickeln unser Unternehmen mit unseren Mitarbeitern gemeinsam weiter.
Hierbei sind wir offen fir Meues und nutzen das Knowhow und das Potential unserer
Mitarbeiter bereichsiibergreifend.

Demografische Entwicklung — wie wir Ressourcen sichern

Die Demografische Entwicklung bereitet uns keine Sorge. Wir haben geniigend
Fachkrafte die wir aufgrund unserer Attraktivitdt als Arbeitgeber gut an unser
Unternehmen binden kénnen. Aufgrund einer sehr geringen Mitarbeiterfluktuation sind
unsere Fluktuationskosten gering.

Kommunikation und Information — wie effektiv wir arbeiten.
In unserem Unternehmen ist die Kommunikation offen und unsere Informationspolitik
auf allen Ebenen umfassend.

Konfliktmanagement — wie konstruktiv wir arbeiten.

Unterschiedliche Sichtweisen haben Raum in unserem Unternehmen und Konflikte
werden bei uns wahrgenommen, aktiv aufgegriffen, sowie konstruktiv und
gemeinschaftlich geldst.

Fehlerkultur -= welche Chancen wir der Entwil:klung geben.
Wir lernen aktiv und konstruktiv aus Fehlern, statt uns nur zu bemihen sie zu
vermeiden und schaffen somit Raum fiir Kreativitdt und Entwicklung.

Ziele - wohin wir uns entwickeln wollen.
Unsere priorisierten und SMARTen Ziele (spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch,
terminiert) sind den Mitarbeitern bekannt und werden von ihnen geteilt und gelebt.

Projekte — wie erfolgreich wir diese umsetzen.

Wir setzen anerkannte Methoden zur Umsetzung von internen und externen Projekte
ein, wodurch wir Transparenz Uber den Stand unserer Projekte und die benétigten
Ressourcen haben und somit Kosten- und Zeitrahmen der Projekte eingehalten
werden.

Stimmt zu  Stimmt zu  Stimmt
zu 100 -90% 90 - 60%
60-0%

O

O 6 006 & O o o
O 06 006 & 06 ¢
O 0606 066 6 6 06 O

Copyright 2018 JoynConcept Jorg ClaaBen

JoynConcept Mail:  verbindung@joynconcept.de  Bankverbindung Ust-IdNr.: DE 30 5551715
Jorg ClaaBen Mobil:  +49 172 2344177 Volksbank Siegerland eG
Nauholzer Weg 27 Telefon: +49 2737 900022 BIC: GENODEMINRD

57250 Netphen-Deuz  Fax: +49 2737 900023 IBAN: DE77 4476 1534 4102 3655 00 Seite 1 von 1



